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Corporacion Construyendo
Poder, Democracia y Paz

PODERPA/Z




LINA MARIA
AMAYA PEREZ

DIRECTORA

Abogada,maestrante en derecho constitucional
de la Univeridad Externado de Colombia.
Defensora de derechos humanos.

§

A

[

2
A\
Al 1

W

\d
I
\EF ,
\ /

‘Desde PODERPAZ hemos promovido la realizacion de escuelas de formacion en derechos humanos, Ol

paz, mecanismos de participacion ciudadana y participacion politica de los distintos sectores. Yz (O
Trabajamos con organizaciones sociales, campesinas, mujeres, comunidad LGBTI, victimas del conflicto N\ ¥
armado y comunidades indigenas, real izando trabajo juridico, educativo y politico en la construccion
de planes de trabajo con componentes como la visibilizacién, sensibilizacion, exigibilidad de derechos, y  “ad
fortalecimiento organizativo, en el departamento de Norte de Santander

La Corporacion PODERPAZ ha realizado trabajo de incidencia politica, con organizaciones del orden
municipaldepartamental y nacional, para hacer seguimiento, propuestas y solicitudes en temas
relacionados con la promocion, defensa y proteccidon de derechos humanos dirigidos a mujeres,
campesinos/camopesinas, indigenas y victimas garantizando el cumplimiento de las obligaciones del
Estado Colombiano, garantizar la participacion politica y ciudadana real y efectiva y la construccion de
paz desde el territorio.



HOLMER PEREZ

REPRESENTANTE LEGAL

Lider, defensor de derechos humanos,
campesino, defensor de la tierra y la vida.

Holmer Pérez se ha destacado por su lucha, acompanamiento
y defensa de las comunidades campesinas en Norte de
Santander, especialmente de la region del Catatumlbo.

Su trabajo organizativo lo ha desarrollado como par te de la Asociacion
Campesina del Catatumbo (ASCAMCAT) importante organizacion social, que
durante mas de 10 anos ha trabajado por la defensa del territorio y la garantia de
los derechos fundamentales para campesinos y campesinas.

Como representante legal de la Corporacion PODERPAZ, contribuye en la
visibilidad del trabajo desarrollado, ademds de ser el portavoz oficial de la Junta
Directiva y la Asamblea General , drganos de di reccion al interior de la estructura

de PODERPAZ.




POPULAR

ESCUELAS POPULARES DE
PAZ

Escuelas de pedagogia y
difusion del Acuerdo de Paz y
acompanamiento en
procesos de implementacion
de paz desde el territorio,
dirigido a los distintos
sectores.

ACCIONES PEDAGOGICAS
PARA EL ACCESO A
DERECHOS DE LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO
ARMADO
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ESCUELAS POPULARES
PARA LA DEMOCRACIA

Escuelas populares para la
difusion y acceso efectivo a
los
mecanismos de participacion
ciudadana y politica.

Fortaleciendo |la
garantias de los derechos
politicos de los distintos
sectores.

ESCUELAS PARA LOS DERECHOS
DE LAS
MUJERES - MUJERES Y PA/

Talleres en Cucuta y su area
metropolitana, para la difusion y
efectivo cumplimiento de los
derechos de las mujeres, asi como
la garantia de su proteccion.
Ciclo de talleres sobre el enfoque
de género de la implementacion

del proceso de Paz.




AREA DE EDUCACION e

POPULAR

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

ENFOQUE DE
GENERO

Construccion de estrategias
pedagdgicas para el andlisis
de la violencia basada en
género, asi Como sus
estrategias para lo
prevencion y eliminacion.
Especialmente en entorno
escolares

SISTEMATIZACION DE INCIDENCIA POLITICA
EXPERIENCIAS

En conjunto con los lideres y
ideresas, especialmente de
victimas, se adelantan ejercicio
de Incidencia y relacionamiento
con las autoridades municipales,
regionales, departamentales y
nacionales, con el objetivo de
articular y desarrollar trabajo en

Area de Educacién Popular
conjunto.

A partir de los distintos
escenarios de formacion y
relacionamiento, se desarrollan
ejercicios de sistematizacion que
permiten recopilar y analizarcada
experiencia de trabajo.




AREA JURIDICA

LEGISLACION COMUNAL APOYO EN LA CONSTRUCCION PROMOCION, PROTECCION

POLITICAS Y DEFENSA DE
Asesoria y acompanamiento a PUBLICAS EN DERECHOS LOS DERECHOS HUMANOQOS,
organos comunales asi como HUMANOS DERECHO £l MEDIO
capacitacién y cualificacion del — . |
sisterma electoral A LA PAZY PERECHOS DE LAS  AMBIENTE Y LOS RECURSOS
VICTIMAS NATURALES

Asesoria, acompainamiento,
capacitacion, formacion y
Consultoria
en la construccidon de Politicas
PUblicas municipales,
departamentales y nacionales.




FORMACION EN VEEDURIA
CIUDADANA

Asesoriq, capacitacion y
acompanamiento en
Mecanismos de
control ciudadano y
politico, a nivel municipal,
depdartamental y

nacional.

ASESORIAS JURIDICAS
COLECTIVAS E
INDIVIDUALES

Jornadas de asesorias y
acompafiamiento juridico, a
través de
derechos de peticion y
tutelas para victimas del
conflicto armado.

AREA JURIDICA

REALIZACION DE
INVESTIGACIONES

Realizacion de dos informes
de investigacion sobre andlisis
y comprension de las
Elecciones en Norte de
Santander ano 2015
Yy Retos y potencialidades en El
Catatumbo.



AREA

ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION CONTABLE
Y ADMINISTRATIVA

Desarrollo y aplicacion de
protocolos de archivo,
personal, administracion,
manejo de archivo y demads,
para la administracion
de la Corporacion PODERPAZ

FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y
CONTABLE A LAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES

Asesoriq, capacitacion,
acompanamiento y
fortalecimiento en
temas contables y
administrativos en las

organizaciones sociales.

BUSQUEDA DE APOYO
FINANCIERO

MPLEMENTACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES DE SSSGT




AREA DE
COMUNICACIONES

DISENO Y PRODUCCION DE ELABORACION DE MATERIAL DIFUSION DE INFORMACION

CARTILLAS DE APOYO PARA LA DEFENSA DE 1LOS
PEDAGOGICAS. GRAFICO Y AUDIOVISUAL DERECHOS HUMANOS.
Realizacion de cartillas APOYO EN | A DIFUSION Y Estrategia de community
sobre derechos de las COMUNICACIONES manager, para el manejo de
muyjeres. Cartilla digital DE ORGANIZACIONES la informacién que circula en
sobre implementacion del las distintas redes sociales y
proceso de paz y nuevas espacios de opinidon y difusion
formas de participacion para la Corporacion.

politico




:PARA QUIEN
TRABAJAMOS?

Trabajamos para comunidades campesinds, de victimas,
organizaciones de mujeres, comunidad LGTBI, poblacion
campesing, victimas del conflicto armado, mujeres, niRos, NiINAS y
jovenes, de los 40 municipios del departamento Norte de Santander




i CON QUIENES
TRABAJAMOS?

e Organizaciones Sociales del Departamento. e Agencias de cooperacion internacional.

e Victimas del Conflicto, especialmente e Consejos Municipadles de Paz en Norte
familiares de personas desaparecidas de Santander

e Juntas de Accion Comunal. e Consejo Departamental de Paz de

e Entes territoriales. Norte de Santander.

* Precooperativas, Agremiaciones, e Mesa Amplia sobre Desaparicion en
Fundaciones, colectivos sociales, Norte de Santander.
organizaciones sin * Mesa de Memoria en Norte de

e Animo de lucro. Santander.

e Personas juridicas del sector publico, privada. e Mesa de trabajo sobre Desaparicion

* |[nstituciones publicas. Forzada Coordinacion Colombia -

 Organismos de control disciplinario y fiscal. Europa - Estado Unidos.



i QUIENES SON
NUESTROS
ALIADOS?

SACVC-RAN ﬁh

L g ASOCIACION CAMPESINA DEL VALLE DEL RIO CIMITARRA COMITE PERMANENTE

POR LA DEFENSA DE FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

P RED AGROECOLOGICA NACIONAL LOS DERECHOS HUMANOS
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COOPERACION Y
FINANCIACION
INTERNACIONAL
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COOPERACION Y
FINANCIACION
NACIONAL

UEPD
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RUTA DE PROTECCION
ARCOMUN DEL NORORIENTE COLOMBIANO




PLATAFORMA DE
DDHH Y VICTIMAS
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europa, Movimiento Nacional de Victimas EE][’I}LIEEiEiEI Social
dE Erlmﬂ‘ﬁﬂﬂ l_'_’{} Eﬁtadﬂ www.constituyentesporiapaz.org




UNIVERSIDADES

Universidad Francisco
: . de Paula Santander

UNIVERSIDAD LIBRE

Vigilada Mineducacion

UNIVERSIDAD
SIMON ROLIVAR Universidad Ocaria - Colombia

Francisco de Paula Santander Vigilada Mineducacion

=xtension Cucuta



CONVENIOS INSTITUCIONALES CON
UNIVERSIDADES DEL DEPARTAMENTO

e Universidad Francisco de Paula Santander (Cucuta)

e Universidad Francisco de Paula Santander (Ocara)

e Universidad Libre

e Universidad de Pamplona

e Universidad Simon Bolivar.
CONVENIOS Con el objetivo de facilitar espacios para
practicas profesionales, pasantias y consultorio juridico.
Ademds colaboracion en ejercicios académicos y de
investigacion.




CONVENIOS DE COLABORACION CON
ONG Y OTRAS FORMAS ORGANIZATIVAS

e Convenio de colaboracidn con corporacion
Mesa de Fortalecimiento y Organizacion a la
Poblacion Desplazada de Norte de Santander.

e Convenio de colaboracién con LA FUNDACION

IDEAS PARA LA PA/.

e Convenio de colaboracion con la Plataforma de
Juventudes Unidas por la Sostenibilidad del
Planeta.




PROYECTOS DE FINANCIACION CON ONG

e Convenio de colaboracion con la
Fundacion Ideas para la Paz.

e Convenio de colaboracidn con la
Asociacion Campesina del Valle del Rio
Cimitarra (ACVC)




TRABAJO CON ORGANIZACIONES DE
VICTIMAS

e Mesa de Fortalecimiento y Organizacion a la Poblacion
Desplazada  (MFOPD).  (Corporacibn  que reune 33
organizaciones de 21 municipios de Norte de Santander)

e Sector de Victimas del Movimiento Politico Marcha Patridtica.

e ASODEPO. La Asociacion de Desplazados de la Provincia ¢
Ocana

e ASOBERAKA. Asociacion de victimas del Municipio de Cdachira

e Mesas Municipadles de Participacion Efectiva de Victimas -
Pamplonita, EI Carmen, Teorama, Puerto Santander, El Tarrag,
Tibd, Sardinata, Pamplona, Labateca, Toledo, Cdachira, Lo
Esperanza, Abrego, Ocanag, Bochalema, Chindcota.




TRABAJO CON ORGANIZACIONES
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

l.Articulacion con: Comité Permanente por |la Defensa
de Ilos Derechos Humanos Capitulo Norte de
Santander. Organizacion dedicada a la defensa,
promocion y proteccion de los DDHH. Articulacion con:
Corporacion Colectivo de Abogados Luis Carlos Pérez,
ONG defensora de derechos humanos. Articulacion
con Asociacion  Campesina del Catatumbo.
Organizacion gue reune dproximadamente a 5000
campesinos de la region del Catatumlbo, que lucha por
la defensa del territorio y los derechos humanos.




CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
UFPS SEDE OCANA Y CUCUTA, UNIVERSIDAD | IBRE,
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Se readlizaron convenios Iinterinstitucionales de cooperacidon con las
universidades, estableciendo un acuerdo marco y un régimen de
cooperacion general que permitid adelantar acciones conjuntas en temas
de interés reciproco, en asistencia académicaq, técnicq, profesional, practica
académica, profesional o empresarial y/o trabajo de grado en cualquiera
de sus modalidades, apoyo de infraestructura y logistica para el desarrollo
de dreas de investigacion, extension y en todas las demds formas de accion
académica y universitaria que permitid el desarrollo del objeto social y
estatutario, a través de reuniones académicas, seminarios, conversatorios,

foros, congresos, entre otros.




"NO LOS VAMOS A OLVIDAR, SU AUSENCIA

NO QUEDARA EN LA IMPUNIDAD”
Fase lll - Norte de Santander

Proyecto financiado por el programa PROPAZ de lo
Agencia de Cooperacion Alemana GIZ y que buscd
fortalecer la participacion de los familiares en la UBPD en el
marco de la implementacion del SIVJRNR en Colombia.
Este proyecto se desarrolld en 23 municipios de Norte de
santander en donde se desarrollaron: Procesos de
formacidn con victimos/fomiliqres/orgonizaciones; fo
caracterizacion de casos sobre desaparicion y una
estrategia de incidencia politica alrededor del tema.




"NO LOS VAMOS A OLVIDAR, SU AUSENCIA

NO QUEDARA EN LA IMPUNIDAD”
Fase lll - Norte de Santander

LOGROS OBTENIDOS

l. Giras de incidencia a nivel nacional.

2) Se realizd la primera sesién de la mesa amplia sobre
desaparicion con la participacion de familiares e
institucionalidad 3) Firma del Decreto Ley desde lo
Gobernacion de Norte de Santander 'Creacion de la Mesao
Amplia sobre Desaparicion en Norte de Santander’, luego
de un trabajo de incidencia con Secretaria de Gobierno
Departamental y organizaciones sociales y de victimas.
4) Desarrollo de estrategia pedagégica con familiares de
personas dadas por desaparecidas en el marco de lo
Escuela permanente para la construccion de la memoria

y resiste




"NO LOS VAMOS A OLVIDAR, SU AUSENCIA

NO QUEDARA EN LA IMPUNIDAD”
Fase lll - Norte de Santander

LLOGROS OBTENIDOS 5. Trabajo de preproduccion-
produccion y postproduccion de cortometraje
para la sensibilizacidon sobre el hecho victimizante
de la desaparicion. 6. Relacionamiento efectivo
con la UBPD para la entrega de informacion y

documentacion de 210 casos sobre desaparicion
en Norte de Santander.



https://www.youtube.com/watch?v=OVeyDc3nBm0&t=120s

PROYECTO: REDCONCERTO

“Fortalecimiento de la incidencia de redes de
organizaciones sociadles en el desarrollo territorial
con enfoque diferencial y de género en la subregion
del Catatumbo (Norte de Santander)”

Proyecto financiado por FERERATION GENEVOISE DE
COOPERACION. Impacto: La organizaciones sociales
trabajando en red contribuyen a la consolidacion de
los procesos de post-conflicto en la zona priorizacion
de la subregién del Catatumbo (8 municipios de
Norte de Santander) vy particular a la
implementacion de los puntos 1y 2 de los acuerdos
de paz entre las FARC y el gobierno colombiano.



https://www.youtube.com/watch?v=OVeyDc3nBm0&t=120s

PROYECTO: REDCONCERTO

‘Fortalecimiento de la incidencia de redes de
organizaciones socidles en el desarrollo territorial con
enfoque diferencial y de género en la subregion del
Catatumbo (Norte de Santander)”

Temas de intervencion: Desarrollo territorial con
enfoque diferencial y de generd en zonas de post
acuerdo. Objetivo: Redes de organizaciones sociales
tiene incidencia sobre la elaboracion de los planes de
desarrollo que integran el enfoque territorial, diferencial
vy de género. Resultado general: Conformacion de 4
redes de organizaciones (jévenes, victimas, mujeres vy
oroductores)



https://www.youtube.com/watch?v=OVeyDc3nBm0&t=120s

PROYECTO: REDCONCERTO

‘Fortalecimiento de la incidencia de redes de
organizaciones sociales en el desar rollo ter r | tor ial
con enfoque diferencial y de género en la subregion
del Catatumbo (Norte de Santander)”

LOOGROS

Continuidad del ano 2 del convenio y alianza de lo
REDCONCERTO. 2. Durante la gira de relacionamiento,
la posibilidad de articular trabajos y actividades con la
FIP. 3. El alcance con las organizaciones de mujeres del
Catatumbo ha sido positivo en la medida en que son
varias las organziaciones de mujeres gque nos han
permitido mantener dindmica en cada municipio del
Catatumibo.



https://www.youtube.com/watch?v=OVeyDc3nBm0&t=120s

PROYECTO CON LA FUNDACION
IDEAS PARA LA PAZ

Objetivo:

Esfuerzos técnicos para el desarrollo y fortalecimiento
conjunto de actividades que contribuyan a investigar
los Impactos diferenciados del Acuerdo de Paz para
abordar la violencia basada en género, la inseguridad
vy la falta de oportunidades econdmicas en la region
del Catatumbo y examinar como las condiciones de
fragilidad de  este  territorio  Impactan  lao
implementacion exitosa del Acuerdo, especialmente en
los temas de equidad de género y desarrollo territorial.

FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ
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PROYECTO CON LA FUNDACION
IDEAS PARA LA PAZ

INCUBADORA

SUMAR— Intercambiando saberes y lecciones aprendidas: fragilidad
territorial, seguridad y equidad de género.

POTENCIAR— Fortaleciendo habilidades y saberes de la FIP y las
organizaciones territoriales para la gestion de conocimiento.

TRANSFORMAR— Construyendo Iniciativas conjuntas y desarrollando
procesos de incidencia alrededor de la implementacion del Acuerdo
de Paz y la equidad de género.




PROYECTO CON LA FUNDACION
IDEAS PARA LA PAZ

i QUE SE HA HECHO?

1. Alianzas territoriales

2. Dos gestoras locales (Cucuta, San Calixto)

3. Hemos realizado 58 entrevistas y 21 reuniones con: sector
publico, sector empresarial, agencias de cooperacion
Internacional y organizaciones socidles de estas dos
regiones.

4. 3 talleres para el fortalecimiento organizativo con mujeres
de organizaciones locales.

5. webinars y 1 podcast en el contexto covid y sus impactos
sobre las mujeres en territorio.

6. Virtualizamos nuestra Incubadora frente a las
restricciones que impuso el covid.




COMISION INTERNACIONAL SOBRE
PERSONAS DESAPARECIDAS - ICMP

Prommover una buena gobernanza de los ddtos en
relacibn con las personas desaparecidas y
desaparecidas (en lo  sucesivo, ‘“personas
desaparecidas”), prestan un mejor apoyo a los
familiares de las personas desaparecidas en sus
esfuerzos por acceder a sus derechos, mejorar la
disponibilidad y calidad de los datos sobre las
persondas desaparecidas, y para crear sinergias entre
las Partes a ese respecto, asi como para alentar a
otros a celebrar asociaciones de datos. .



https://www.icmp.int/es/

COMISION INTERNACIONAL SOBRE
PERSONAS DESAPARECIDAS - ICMP

¢ QUE ESTAMOS HACIENDO?

I. Registrando 226 de desaparicion forzada en la
plataforma de ICMP.

2. Gira de relacionamiento con los familiares de

personas dadas pro desaparecidas en los 23
municipios de Norte de Santander.

3. Fortalecimiento organizacional para PODERPAZ
v la mesa ampliada de desaparicion forzada.

4. Mesa de trabajo y seguimiento con la UBPD
sobre los casos de desaparicion forzada.



https://www.icmp.int/es/

RUTA DE PROTECCION DEL
NORORIENTE COLOMBIANO

OBJETO: La sistematizacion del proceso de
construccion del Piloto de Ruta Interinstitucional
de Proteccion en el municipio de TibU Norte de
Santander priorizado con el fin de identificar
dificultades, desafios y logros del proceso
estableciendo lecciones aprendidas para hacer
de la Ruta un ejercicio replicable en otros
municipios de la region, en el marco del
proyecto "Prevencidn, Proteccion y seguridad
para defensores de Derechos Humanos en
Colombia (II)”.




PROYECTO: “FORTALECER LA INTEGRACION
PROFESIONAL DE LOS JOVENES CON
DISCAPACIDADES EN EL CONTEXTO VULNERABLE DE
LA MIGRACION Y LOS CONFLICTOS ARMADOS
INTERNOS.”

OBJETO: Mejorar las condiciones de vida de los
adolescentes y |jO0venes y contrarrestar las
dependencias para credr una perspectiva de futuro en
este complejo contexto, que permita romper los
circulos de violencia.

Financiado por:

ﬂ Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung




PROYECTO: “FORTALECER LA INTEGRACION
PROFESIONAL DE LOS JOVENES CON
DISCAPACIDADES EN EL CONTEXTO VULNERABLE DE
LA MIGRACION Y LOS CONFLICTOS ARMADOS
Resultados. INTERNOS.”

e Los adolescentes y jévenes adultos con discapacidad (50% mujeres +
50% hombres) de Pamplona, Villa del Rosario y Clcuta (comuna 1)
utilizan sus capacidades aprendidas para generarun ingreso y pueden
asi contribuir a su sustento.

e Los jévenes y adultos jovenes con discapacidad (50% mujeres + 50%
hombres) de los municipios de Pamplona, Villa del Rosario y Cucuta
(comuna 1) son conscientes de sus derechos vy obligaciones y se les
anima d integrarse en el mercadolaboral.

e Los jévenes y adultos jovenes con discapacidad (50% mujeres + 50%
hombres) de los municipios de Pamplona, Villa del Rosario y Clcuta
(comuna 1) han desarrollado con éxito sus habilidades y conocimientos
participando en cursos de formacion formales e informales.

e Los j6évenes y adultos jovenes con discapacidad (50% mujeres + 50%
hombres) de los municipios de Pamplona, Villa del Rosario y Cucuta
(comuna 1) se integraron en el mercado de trabajo mediante el empleo
formal o la iniciacidn de proyectos productivos.




PROYECTO: “FORTALECER LA INTEGRACION
PROFESIONAL DE LOS JOVENES CON
DISCAPACIDADES EN EL CONTEXTO VULNERABLE DE LA
MIGRACION Y LOS CONFLICTOS ARMADOS INTERNOS.”

Acciones a desarrollar:

e Visitas a 24 instituciones con RSE que vincule o no, PCD.

10 encuentros de jOvenes y adultos jovenes y miembros de la familia para
dar a conocer el proyecto, la caracterizacion inicial y la informacion sobre
los derechos y obligaciones.

e 10 talleres sobre la adecuacion de los institutos y las necesidades y la
formacion de grupos.

e Talleres para identificar habilidades, destrezas y competencias

e Visitas a domicilio para identificar habilidades, destrezas y competencias.

e Apoyo a la capacitacién informal/equipo de materiales: a) individual, b)
familiar, ¢) grupal

e Talleres centrados en proyectos de pequena escdla generadores de
ingresos y en el desarrollo de ideas de miniproyectos.

e Cursos formales de educacion continua en institutos con una duracion de 4
a 8 semanas.

e Eventos de informacidon sobreofertas institucionales para la integracidon en
el mercado laboral

e Visitas a 80 empresas para apoyar la integracion en el mercado laboral

* Paquetes de Inicio con los recursosnecesarios padra poneren marcha
proyectos de pequena escala que generen ingresos




corporacion_poderpaz

@PODERPAZ_COL




